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Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr BR.120.17.2020

Burmistrza Miasta Kluczborka

Z dnia 26 maja 2020r.

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora
Kluczborskiego Domu Kultury w Kluezborku

I. Wymagania niezbedne.

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki i specjalnosci :
kulturoznawstwo, animacja kultury, artystyczne, pedagogika oswiatowa, zarzadzanie kulturg.
2.Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

a)posiada co najmniej 5 letnie do$wiadczenie zawodowe wynikajgce z:

— zatrudnienia albo okresow wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien
pracowniczych,

— zatrudnienia na podstawie umow cywilno-prawnych,

— prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) posiada co najmmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe

— na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury i/lub,

— na stanowisku zwigzanym z organizowaniem, prowadzeniem dzialalnosci kulturalnej i/lub,
— na stanowisku zwigzanym z nadzorem nad prowadzeniem dziatalnosci kulturalne;j,
wynikajace z:

— zatrudnienia albo okreséw wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien
pracowniczych,

— zatrudnienia na podstawie umow cywilno-prawnych,

— prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizowania przedsigwziec
kulturalnych,

— kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem, ktoérego gtownym celem statutowym jest
upowszechnianie kultury,

3.Posiada znajomosc¢ przepisow

prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finanséw publicznych, prawa pracy
oraz samorzadu terytorialnego.

4.0Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo
podjgcia zatrudnienia na terytorium RP.

5.Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
6.Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe.

7.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.



I1. Wymagania dodatkowe:

1.Doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych w szczegdlnosei imprez
plenerowych, koncertow, festiwali, pozostatych projektdéw artystycznych oraz imprez o
charakterze masowym w mysl ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

2. Doswiadczenie we wspolpracy ze stowarzyszeniami zawodowymi i tworczymi
dzialajgcymi w sferze kultury,

3.Znajomos¢ zagadnien i dodwiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskiej,

4. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

5. Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zdolnoéci menadzerskie, odpornosé na
stres, umiej¢tnosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych, kreatywnos¢, sumiennosé,
6. Dodwiadczenie w zarzadzaniu finansami w tym w szczeg6lnosci finansami publicznymi.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie dzialalnoscia instytucji i reprezentowanie jej na zewngtrz,

2. zarzadzanie caloksztaltem dziatalno$ci instytucji oraz zapewnienie ochrony jej mienia,

3. organizowanie 1 kierowanie praca merytoryczng i administracyjng instytucji,

4. przedstawianie wladzom gminy Kluczbork oraz wlasciwym instytucjom rocznych planow i
sprawozdan merytorycznych oraz finansowych, a takze propozycji inwestycyjnych,

5. wydawanie regulaminow, instrukeji 1 zarzgdzen wewnetrznych,

6. sprawowanie nadzoru nad kontrola wewngtrzna,

7. zawieranie 1 rozwigzywanie umow cywilno-prawnych oraz umow o prace z pracownikami
oraz podejmowanie innych czynnosci wynikajacych z¢ stosunku pracy,

8. wspolpraca z instytucjami 1 placowkami kulturalnymi, z jednostkami o$wiatowymi,
stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi, klubami sportowymi, lokalnymi tworcami,
zespotami amatorskimi, i artystycznymi oraz mieszkancami gminy Kluczbork,

9. pozyskiwanie zewngtrznych $rodkéw finansowania,

10. racionalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi i
materialnymi,

11. zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz ich efektywna eksploatacja dla
potrzeb kultury.

1V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi (adresem do korespondencji, adres email
oraz numer telefonu),

3. koncepcja biezgcego funkcjonowania i rozwoju Kluczborskiego Domu Kultury w
Kluczborku (koncepcja powinna zostaé dostarczona w formie pisemnej),

4. kopie dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studidw),

5. kopie dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe, o ktorym mowa w pkt. 1.
ppkt 2 lit. ,,@” i ,,b” niniejszego ogloszenia,

6. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

7. oswiadczenie o nickaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych,



zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeby procesu rekrutacii,

9. odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.
10. oswiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

Do oferty mogg by¢ dolgczone referencje, rekomendacje, opinie.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, koncepcja biezacego funkcjonowania i
rozwoju KDK, oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

V. Informacja o sposobie skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Kluczborku przy ul. Katowickiej 1 lub przestac poczty z podaniem
adresu zwrotnego na adres: Urzad Miejski w Kluczborku przy ul. Katowickiej 1 z dopiskiem
~Konkursu na stanowisko dyrektora Kluczborskiego Domu Kultury w Kluezborku”

w terminie do dnia 29 czerwcea 2020r.

Za date zlozenia wniosku uwaza si¢ date wplywu do Urzedu Miejskiego w Kluczborku.
Aplikacje, ktoére wplyng do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku Konkursu zostanie opublikowana w Biuletynach Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Kluczborku

V1. Informacje dodatkowe

1.Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia o
ogloszeniu Konkursu.

2. Ocena formalna ztozonych ofert zostanie przeprowadzona przez Komisj¢ do dnia 30
czerwea 2020 1.

3. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorych oferty spetnity wymogi ogloszenia
zostang przeprowadzone przez Komisje w okresie od 03 lipca 2020r. do 08 lipca 2020 .

4. Przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odrebna
umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Kluczborskiego Domu
Kultury w Kluczborku oraz program jego dzialania — zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.

5. Odmowa zawarcia umowy, o ktorej mowa w pkt. 4 przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

6. Dyrektor zostante powolany na okres siedmiu lat -- zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o
organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosei kulturalne;j.

7. Konkurs odbedzie si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

8.Urzad Migjski w Kluczborku nie odsyla dokumentow aplikacyjnych ztozonych w
procedurze naboru. Po zakonczone) rekrutacji kandydat moze je odebrac osobiscie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia opublikowania
wynikéw naboru w BIP Urzedu. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie
Zniszczone.



VIIL. INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys(CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢
wihasnorecznym podpisem i klauzulg: ,, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych”( Dz.U. z2018r., poz. 1000 z
pozn. zm.) oraz RODO.




