BURMISTRY MIASTA KLUCZBORKA
wojewddziwo opolskie

Zarzadzenie Nr BR.120.38.2019
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 30.08.2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora
Miejskiego Zarzadu Obiektéow Komunalnych w Kluczborku

Na podstawie art.11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.1282) w zwiazku z art.33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019r. poz.506 z péin. zm.) oraz
Zarzadzenia Nr A0.120.30.2016 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 05.09.2016r. w
sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim
w Kluczborku i dyrektoréw/kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Kluczbork
zarzadzam co nastgpuje:

§1.1.0glaszam otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko kierownicze w Miejskim
Zarzadzie Obiektow Komunalnych w Kluczborku — dyrektor.

2.Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
3.0gloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzgdu Miejskiego w Kluczborku.
§2.W zwigzku z ogloszonym naborem powoluj¢ Komisje, w skladzie:
a) Jarostaw Kielar — Przewodniczacy Komisji,
b) Krystyna Krezel — cztonek Komisji,
¢) Gracjana Dziuba-Tabisz — czlonek Komisji,
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w §1 ust. 1.

§3.Pierwsze posiedzenie komisji ustala si¢ na dzien 17.09.2019r.

§4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr BR.120.38.2019
Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 30.08 2019r.

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza nabér na wolne stanowisko kierownicze

dyrektora
Miejskiego Zarzadu Obiektéw Komunalnych w Klaczborku

L. Wymagania niezb¢dne,

—

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie: techniczne, prawnicze, administracyjne lub
ekonomiczne.

2. Staz pracy — co najmniej 5 letni staz pracy.

3. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium RP.

4.  Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5. Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe.

6.  Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku.

7. Znajomos¢ przepisow prawa w szczegolnoscei:

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r., poz. 506z

pézn. zm. ),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.

z 2018t. poz.2096 z pdzn. zm.),

-ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2018r.

poz. 2204 z pdzn. zm.),

-ustawa z dmia 21 czerwca 2001r.0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym

zasobie gminy i o zmianie Kodeksy cywilnego ( Dz. U. z 2019r. poz. 1182 z pdin.

Zm. ),

-ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach

(DZ. U. z 2018r. poz. 1454 z pozn. zm.),

- ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej( Dz. U. z 2019r. poz.712),

-ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wlasnosci lokali ( Dz. U. z 2019r. poz. 737),

-ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. 22019r. poz. 1186 z pbzn. zm.).
8. Praktyczna umiejetno$¢ obstugi  komputera (Word, Excel, Internet).

II. Wymagania dodatkowe.

1. Mile widziana praktyka w pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach, o
ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282).

2. Posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-budowlane;.



Umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowaniem zespotem i wspdldziataniem w zespole.
Pisemna koncepcja pracy na stanowisku dyrektora wraz z koncepcja
funkcjonowania MZOK w Kluczborku.

Kreatywno$¢, samodzielno$é, zdolnosci analityczne.

Latwos¢ komunikowania si¢ i zdolnosé podejmowania decyzji.

Obowiazkowos¢ 1 odpowiedzialno$é za wykonywana pracg.

Dyspozycyjnosé.

Prawo jazdy kategorii B.

0. Wysoka kultura osobista.
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IIl.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1. Kierowanie dzialalnoscia MZOK w Kluczborku oraz reprezentowanie jednostki na
ZEWNatrz.

2. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$é za majatek MZOK w Kluczborku.

3. Tworzenie warunkéw do realizowania przez MZOK zadan statutowych poprzez
wlasciwe realizowanie przydzielonych zadan, gospodarowanie $rodkami finansowymi
okreslonymi w planie finansowym, oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe 1 zgodne z prawem wykorzystywanie.

4. Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow MZOK w
Kluczborku.

IV.  Warunki pracy,

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo.

3. Praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze, oraz praca
w terenie.

4. Praca w budynku Miejskiego Zarzadu Obiektow Komunalnych w Kluczborku, ul.
Wolnodci 1A, 45-200 Kluczbork.

V. Wymagane dokumenty.

Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j
List motywacyjny.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie.
Dokumenty potwierdzajace staz pracy.
Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karma, ze kandydat ma
pe{nq zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
7.  Oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przest¢pstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe.
8.  Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku.
9. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

A

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3, 4 i 9-powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: Zzyciorys(CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢
wlasnorgcznym podpisem i klavzuly: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych”( Dz.U. z
2018r., poz. 1000 z pdézn. zm.) oraz RODO.

Oswiadczenia powinny réwniez by¢é podpisane wlasnorgeznym podpisem.
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Termin i miejsce skladania ofert

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknigtej kopercie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku lub przesta¢ za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,Naboér na stanowisko dyrektora Miejskiego Zarzadu Obicktéw
Komunalnych w Kluczborku”.

2. Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 wrzesnia 2019r.,
— decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

3. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

. Kandydaci spehiajacy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnych etapow

konkursu beds informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres
e-mailowy.

. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu

odbedzie si¢ w dniu 19 wrzesnia 2019r..

. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzglgdu na przyczyne,

0znacza jego rezygnaci¢ z uczestnictwa w konkursie.

. Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem

beda umieszczane na stronie intermetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

. Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia w

nastepstwie braku wylonienia odpowiedniego kandydata.

. Urzad Miejski w Kluczborku nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych zlozonych w

procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebrac osobiscie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikéw naboru w BIP Urzedu. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostana komisyjnie zniszczone.

. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sob niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Kluczborku w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacjii zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO wc.civiiiiiic e s
2, DAtA UFOAZENIA «...voiviivrireeiiereeeeeesteae s esae s assesseebebaose bt esesbirr s in s b se e 2 hat s e ds s e bt s s e e aseae b e R e r e bess

3. DANE KONTAKIOWE . ..ivieiierieeiee ittt et s s b st g e e b e
(wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienic)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKresStonym StANOWISKU)......c.iiiiiiiiiiiiiiii et s

........................................................................................................................................................

{zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytud
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKUY. ....coviiviiiiiiiiiiiiie s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnodci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku}.......ceee e

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCR. ... oottt

...................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)



