Zatacznik nr 2, do ogloszenia o naborze

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1i2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéw do pracy

Administratorem Panstwa danych osobowych jest O$rodek Pomocy Spotecznej z siedziba w Kluczborku
ul. Zamkowa 6 (dalej: Administrator)

Mozna si¢ z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

a) listownie: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Zamkowa 6, 46-200 Kluczbork
b) poprzez e-mail sekretariat@ops.kluczbork.pl

c) telefonicznie: (77) 418-52-81

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moga si¢ Panstwo kontaktowaé réwniez
z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych:

a) pod adresem e-mail: inspektor@kancelaria-odo.pl

b) listownie: Inspektor ochrony danych, Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Zamkowa 6, 46-200 Kluczbork

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu w celu rekrutacji do pracy w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kluczborku. Dane sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1, lit. b) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO i art.
22" Kodeks Pracy, (podejmowanie dziatan przed zawarciem umowy o prace).

Zgodnie z art. 22' Kodeksu Pracy zakres danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji
obejmuje: imi¢ i nazwisko, imiona rodzicow, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane innym organom. Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych
poza teren Polski.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko przez
okres 3 miesigcy. Po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.

Przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne moga wylaczy¢ mozliwosé
skorzystania z tego prawa,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale zgodnie z Kodeksem Pracy jest warunkiem udziatu w rekrutacji.

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

data i czytelny podpis



