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Zarzgdzenie Nr BR.0050.160.2022
Burmistrza Miasta Kluczberka

z dnia 22.09.2022 roku

w sprawie powolania Kolegium Burmistrza ds. nagrod

Na podstawie art.30 w zwiazku z art.7 ust.1pkt.8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022
r. poz.559 z pézn.zm.) oraz Uchwaly Nr X1/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli ( Dz.Urz.Woj.Opolskiego z 2019 r. poz. 2776 z p6zn.zm),
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Powoluje si¢ Kolegium Burmistrza ds. nagréd.

2. Kolegium Burmistrza ds. nagréd pracuje w ramach zasad pracy okre$lonych w zataczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§2
W skiad Kolegium Burmistrza ds. nagréd wchodza nastgpujace osoby:

Roman Kaminski, zastepca Burmistrza Miasta Kluczborka — przewodniczacy,

Elzbieta Pietrzykowska, Dyrektor Administracji O$wiaty w Kluczborku,

Elzbieta Siemonska, zastepca Dyrektora Administracji O$wiaty,

Jolanta Wielgosz-Bazan, gtéwny specjalista d/s Edukacji - Administracja O$wiaty

w Kluczborku,

5. Piotr Stefaniuk, gtéwny specjalista d/s Edukacji - Administracja O$wiaty

w Kluczborku,

Krzysztof Chojak, prezes Oddziatu w Kluczborku, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
7. Zbigniew Stachowski, cztonek Komisji Zaktadowej Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSSZ ,, Solidarnos$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Kluczborku.
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§3
Traci moc:

Zarzadzenie Nr AO.0050.166.2021 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 21 wrze$nia
2021 roku w sprawie powotania Kolegium Burmistrza ds. nagréd.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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II.

Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr BR.0050.160.2022
Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 22.09.2022roku

Zasady pracy Kolegium Burmistrza Miasta Kluczborka ds. nagréd

Posiedzenie Kolegium zwoluje przewodniczacy, okre$lajac jego termin, miejsce i godzing rozpoczgcia.

Posiedzenie Kolegium jest prawomocne jezeli bierze w nim udzial przynajmniej 50 % jego sktadu,
w tym przewodniczacy kolegium.

III. Tryb prowadzenia obrad:

Iv.

1. Otwarcie obrad, sprawy porzadkowo - organizacyjne.
2. Informacja o jednostkowej wysokos$ci nagrody ustalonej przez Burmistrza oraz ilosci nagrod

w danym roku budzetowym,

3. Wstepna kwalifikacja wnioskdw o przyznanie nagrody w oparciu o kryteria formalne:

a/ terminowo$¢ zlozenia wniosku,

b/ podmiot uprawniony do ztozenia wniosku,

¢/ staz pracy pedagogicznej co najmniej jeden rok,

d/ co najmniej wyrézniajaca ocena pracy z ostatnich pigciu lat pracy.
e/ opinia rady pedagogicznej w przypadku nauczycieli.

4. Dopuszczenie do drugiego etapu rozpatrywania wnioskow, ktore spehiajg

wszystkie kryteria formalne okreslone w pkt 3.

5 Zapoznanie si¢ z uzasadnieniem merytorycznym wnioskow.
6. Cztonkowie Kolegium typuja do nagrody Burmistrza tyle wnioskowanych oséb,

ile nagréd ustalono na dany rok budzetowy.

7. Glosowanie nad przyznaniem nagrody:

a/ glosowanie odbywa si¢ w sposéb tajny poprzez pozostawienie na karcie do gtosowania

nie skreslonych tylu nazwisk kandydatéw wnioskowanych do nagrody -ile nagréd
ustalono na dany rok budzetowy,

b/ gtos, ktéry nie spetnia wymogéw pkt 7a jest uznawany za niewazny,

¢/ o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o nagrod¢ burmistrza w danym roku decyduje ilo§é
kolejno uzyskanych gtoséw, ktéra powinna wynosi¢ co najmniej 50 % + 1 waznych oddanych
gloséw,

d/ w przypadku, kiedy dwa lub wigcej wnioskoéw uzyskaja réwna liczbe gloséw, przeprowadza sie
dodatkowe tajne glosowanie tych wnioskéw. Wybrany zostaje wniosek, ktéry otrzymal najwiecej
glosow,

e/ w przypadku , kiedy glosowanie okreslone w pkt 7d nie przyniesie rozstrzygniecia decyduje
przewodniczacy kolegium ,

f/ ilos¢ pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw o przyznanie nagrody moze by¢ réwna lub mniejsza

od ilo$ci okreslonej w pkt ITI pkt 6 .

Z posiedzenia Kolegium sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z lista obecnosci oraz pozytywnie
zaopiniowanymi wnioskami przekazuje si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.



