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BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 16 czerwca 2023 r.

c

w sprawie ustalenia stawki wynagrodzenia eksperta za pracę w komisji egzaminacyjnej

Na podstawie § 12 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
z dnia 6 września 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. póz. 1914) zarządza się, co następuje:

§1.

Ustala się stawkę wynagrodzenia eksperta za pracę w jednej komisji egzaminacyjnej,
powoływanej do przeprowadzenia postępowania egzaminacyjnego dla nauczyciela
ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego, w wysokości 150,00 zł
(słownie złotych: sto pięćdziesiąt złotych) brutto.

§2.

Oprócz wynagrodzenia, o którym mowa w § l, każdy ekspert spoza Gminy Kluczbork,
otrzymuje refundację kosztów dojazdu według stawki: 1,15 zł za każdy kilometr przejechany
z miejsca zamieszkania do Kluczborka. ,

§3.

Formalną podstawę kompletnego rozliczenia kosztów pracy eksperta stanowi zawarta
z Gminą Kluczbork umowa zlecenia.

§4.

Wykonanie zarządzenia powierza się Administracji Oświaty w Kluczborku.

§5.

Traci moc zarządzenie Burmistrza Miasta Kluczborka w sprawie ustalenia stawki
wynagrodzenia eksperta za pracę w komisji egzaminacyjnej Nr A0.0050. ł 09.2022 z dnia
28.06.2022r.

§6.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z §12 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
z dnia 6 września 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. póz. 1914) organ, który powołał komisję egzaminacyjną,
zapewnia jej obsługę administracyjno - biurową oraz pokrywa wydatki związane z jej
działalnością.
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