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BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia stawki wynagrodzenia eksperta za prac¢ w komisji egzaminacyjnej

Na podstawie § 12 wust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1914) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ stawke wynagrodzenia eksperta za prace w jednej komisji egzaminacyjnej,
powolywanej do przeprowadzenia postepowania egzaminacyjnego dla nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego, w wysokosci 150,00 zt
(stownie ztotych: sto pigédziesiat ztotych) brutto.

§2.

Oprocz wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, kazdy ekspert spoza Gminy Kluczbork,
otrzymuje refundacj¢ kosztow dojazdu wedtug stawki: 1,15 zt za kazdy kilometr przejechany
z miejsca zamieszkania do Kluczborka.

§ 3.

Formalng podstawe kompletnego rozliczenia kosztéw pracy eksperta stanowi zawarta
z Gming Kluczbork umowa zlecenia.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Administracji O$wiaty w Kluczborku.

§ 5.
Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Kluczborka w sprawie ustalenia stawki

wynagrodzenia eksperta za prace w komisji egzaminacyjnej Nr A0.0050.109.2022 z dnia
28.06.2022r.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 12 wust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1914) organ, ktéry powotal komisje €gzaminacyjna,
zapewnia jej obstuge administracyjno — biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jei

dziatalnoscia.




