
Regionalna Dyrekcja Ochrony
Środowiska w Opolu

ul. Firmowa 1
45-594 Opole

WOOŚ.420.12.2023.MSe.9 Opole, dnia 09 października 2023 r.

ZAWIADOMIENIE
REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRO

ŚRODOWISKA W OPOLU
Y

Działając na podstawie art. 85 ust. 3 ustawy z dnia 3 października 2008 r.
o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie
środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz. U. z 2023r., póz. 1094),
zwanej dalej ustawą ooś, Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Opolu

podaje do publicznej wiadomości informacje o:

wydanej w dniu 09.10.2023r. na wniosek Operatora Gazociągów Przesyłowych GAZ-
SYSTEM S.A., reprezentowanego przez pełnomocnika Panią K. Październy, decyzji
Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Opolu nr WOOŚ.420.12.2023.M3e.7 o
umorzeniu postępowania w sprawie wydania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach
zgody na realizację przedsięwzięcia polegającego na cyt. ^Budowie dwustronnego kątowego
zespołu zaworowo-upustowego (ZZU) DN500/100 na gazociągu wysokiego ciśnienia DN500
MOP 5,5 MPA Kluczbork-Przywory do odgałęzienia do stacji pomiarowej (SP) Bogacica wraz
z budową technicznej infrastruktury towarzyszącej oraz niezbędną dla potrzeb zadania
rozbiórką w ramach inwestycji pn. „Zabudowa dwustronnego kątowego ZZU DN 500/100
odg. SP Bogacica"".

Treść ww. decyzji została udostępniona 09.10.2023 r., w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w
Opolu, na okres 14 dni.

Ponadto z treścią dokumentacji zapoznać się można w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Środowiska w Opolu, ul. Firmowa 1, p. 4.39, od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7.30
do 15.30, po uprzednim uzgodnieniu terminu pod numerem 77 45 26 230.

Dodatkowo decyzja jest dostępna w Urzędzie Miejskim w Kluczborku.

Zawiadomienie wywiesza się na okres 14 dni

Alicja Majewska
Regionalny Dyrektor Ochrony
Środowiska w Opolu
/ - podpisany cyfrowo/

Wywieszono w............ ...... na okres od dnia ... ............. do dnia.
(gdzie)

pieczątka urzędu i podpis pracownika


