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Zarzadzenie Nr BR.120.43.2025
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu i wylonienia kandydata na stanowisko Inspektora
w Strazy Miejskiej w Urzedzie Miejskim w Kluczborku

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn.zm.) oraz
zarzadzenia Nr AO.120.30.2016 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Kluczborku i dyrektoréw/kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy

Kluczbork
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Strazy Miejskiej w Kluczborku — Inspektor.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

§ 2. W zwigzku z ogloszonym naborem powotuje Komisje, w sktadzie:
a) Dariusz Mazurczak — Przewodniczacy Komisji,
b) Maciej Tomaszczyk — cztonek Komisji,
¢) Andrzej Kicmach — cztonek Komisji
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w § 1 ust. 1.

§ 3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala si¢ na dzien 22 lipca 2025 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr BR 120/43/2025
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 30 czerwca 2025 r.

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza naboér na wolne stanowisko
Inspektora w Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim w Kluczborku

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
Stanowisko pracy: Inspektor w Strazy Miejskiej w Urzedzie Miejskim w Kluczborku

I. Wymagania niezbedne.

1. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztalcenie: administracja, ochrona
srodowiska, zarzadzanie, prawo, bezpieczenstwo publiczne lub kierunki pokrewne;
Staz pracy: co najmniej 2 lata;
obywatelstwo polskie;
ukonczone 21 lat;
korzystanie z petni praw publicznych;
nienaganna opinia;
sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym:;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
9.  uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j (jesli dotyczy);
10. prawo jazdy kat. B
11.  Znajomo$¢ nizej wymienionych aktow prawnych:
1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
1465);
2) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 572),
3) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. 2021 poz. 1763);

4) ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2025 r. poz. 734).
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II. Wymagania dodatkowe.

uprawnienia do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych;

ukonczone kursy i szkolenia specjalistyczne dla policjantow;

uprawnienia ratownika, ratownika wodnego;

ukonczone kursy i szkolenia z zakresu ochrona $rodowiska;

wyksztalcenie wyzsze z zakresu preferowanych kierunkéw: administracja, ochrona

srodowiska, zarzadzanie, prawo, bezpieczenstwo publiczne lub kierunki pokrewne;

6. ukonczony z wynikiem pozytywnym kurs podstawowy dla straznikow
gminnych/miejskich;

7. doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku pracy w podmiotach zajmujacych

utrzymaniem bezpieczenstwa i/lub porzadku publicznego;
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8. dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosé¢, wysoka kultura osobista, odpornosé na
stres, komunikatywnos¢, umieje¢tnos¢ pracy zespotowej.

I11.

Iv.

1.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o strazach gminnych, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym;

wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen;

ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej;
wspoldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych;

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dzialaniach majgcych na celu zapobieganie
popelnianiu  przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspoldzialanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzagdowymi
1 organizacjami spotecznymi;

konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb gminy;

wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w Kluczborku

Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1.
2.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Praca wielozmianowa, w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku Urzedu
Miejskiego w Kluczborku (Kluczbork, ul. Katowicka 1 — parter), oraz praca
wykonywana na wolnym powietrzu w obrebie granic administracyjnych gminy
Kluczbork.

Praca o charakterze czynnosci administracyjno-porzagdkowych, w pracy na tym
stanowisku wystepuje zaréwno wysilek umystowy jak i fizyczny, praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Praca w patrolach pieszych na wolnym powietrzu i zmotoryzowanych, w zmiennych
warunkach atmosferycznych, praca samodzielna, narazona na szczegolne
obcigzenia psychiczne, wymagajaca szczegdlnej koncentracji, dobrego stuchu i
ostrosci wzroku, praca wymagajgca pelnej sprawnosci psychoruchowej, praca
wymagajaca komunikatywnosci, podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci,
stresujagca w kontaktach interpersonalnych, potencjalny kontakt z osobami
zarazonymi chorobami zakaznymi, ze zwierzetami, rowniez agresywnymi.
Straznicy oraz osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do pracy w charakterze straznika
podlegaja obowiazkowym badaniom lekarskim i psychologicznym.
Wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2024r., poz.1638)
oraz Regulamin Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Kluczborku —
Zarzadzenie Nr BR.120.43.2021 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 28 wrzesnia

2021r.



V. Wymagane dokumenty.

List motywacyjny.

Os$wiadczenie dotyczace danych osobowych kandydata/kandydatki.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki ztozone pod odpowiedzialno$cig karna, ze

kandydat/kandydatka posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzysta z petni praw publicznych.

6.  Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o pelnej sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na
stanowisko straznika Strazy Miejskiej w Kluczborku.

10. Kserokopie pozostatych innych dokumentow potwierdzajacych posiadane

kwalifikacje i umiejetnosci.
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Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3, 4 i 10 - powinny byé
poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodno$é z oryginatem.

VI.

VII

Termin i miejsce skladania ofert.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku lub przesta¢ za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Inspektora w Strazy Miejskiej
w Kluczborku”.

2. Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia — 18.07.2025 r. do
g0dz.15:00 — decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

3. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe.

. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru

beda informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres
e-mailowy.

Test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatéw zakwalifikowanych do
kolejnego etapu odbedzie sie w dniu — 24.07.2025 .

. Niestawiennictwo kandydata w Wwyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,

0znacza jego rezygnacje z uczestnictwa w naborze.



4. Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem
beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

5. Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia
w nastepstwie braku wytonienia odpowiedniego kandydata/kandydatki.

6. Urzad Miejski w Kluczborku nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych zlozonych
w procedurze naboru. Po zakoniczonej rekrutacji kandydat moze je odebraé osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikéw naboru w BIP Urzedu. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

BUBMASTRZ
Zalaczniki: - X
1. Swiad i @/‘—\«
Powiadezenie mgr inz. Jarostaw Kielar

2. Klauzula informacyjna
3. Oswiadczenie dotyczace danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



