PROJEKT

Zatacznik do Uchwaly Rady Miejskiej w Kluczborku

Program Wspélpracy Gminy Kluczbork z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026

§ 1. llekro¢ w niniejszym ,,Programie Wspoipracy Gminy Kluczbork z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026, zwanym dalej
»Programem” jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

S)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kluczbork;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kluczborka;

podmiotach Programu - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego , o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy:
Partnerach — nalezy przez to rozumie¢ strony, ktoérych dotyczy niniejszy Program, czyli
zaréwno Gming, jak i podmioty Programu.

§ 2. 1. Celem gtéwnym Programu jest budowanie i rozwijanie partnerstwa pomigdzy Gming a
podmiotami Programu, podnoszenie jakos$ci zycia mieszkancow i petniejsze zaspokajanie potrzeb

spotecznych, poprzez wiaczenie podmiotéw Programu w realizacj¢ zadan publicznych.

2. Celami szczeg6towymi Programu sa:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

poprawa wspolpracy migdzysektorowej pomigedzy sektorem pozarzadowym a administracja
publiczna;

wzmocnienie potencjatu i mozliwo$ci sektora pozarzadowego w Gminie poprzez wspieranie
aktywnosci spotecznosci lokalnych;

wspieranie rozwoju i integracja podmiotow Programu;

tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkancow Gminy;
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci mieszkancow
Gminy poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng, swoje otoczenie oraz tradycje,
wzmacnianie wiezi spotecznych;

zwigkszanie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

poprawa jakosci i efektywnos$ci $wiadczenia ustug publicznych;

poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

tworzenie systemowych rozwigzan, waznych dla funkcjonowania Gminy i jej mieszkancow.

§ 3. Wspotpraca Gminy z podmiotami Programu opiera si¢ na szesciu podstawowych zasadach:

1)

zasada pomocniczosci — oparta na obopolnej checi wspotpracy - Gmina udziela pomocy
podmiotom Programu w niezbednym zakresie, na dzialania uzasadnione potrzebami
lokalnej wspdlnoty, a podmioty Programu zapewniaja ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;



2)

3)

4)
5)

6)

zasada suwerennosci stron - Partnerzy nie narzucaja sobie nawzajem zadan, szanujac
SW0j3 autonomi¢, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, gotowos¢
wystuchania propozycji drugiej strony;

zasada partnerstwa — wspotpraca pomiedzy wladzami samorzadowymi a podmiotami
Programu oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan,
wspoldziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie
podmiotow Programu w rozpoznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow,
sugerowaniu zakresu wspotpracy, proponowaniu standardow ustug $wiadczonych przez
podmioty Programu;

zasada efektywnosci — polega na dazeniu Partnerow do osiagniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych;

zasada uczciwej konkurencji — co oznacza, ze Gmina stosuje jednakowe i transparentne
zasady wobec wszystkich podmiotéw Programu;

zasada jawnosci — Partnerzy wzajemnie udostepniaja sobie informacje na temat obszaréw
swojego dziatania. Stosowane procedury sa powszechnie znane, dostepne oraz jawne.
Dotyczy to w szczegdlnosci udostgpniania, podmiotom Programu przez Gming, informacji
o celach, kosztach i efektach wspolpracy, a takze srodkach finansowych zaplanowanych w
budzecie gminy na wspoiprace z podmiotami Programu oraz kryteriach oceny projektow.
Zasada obliguje rowniez organizacje do udostgpniania gminie danych dotyczacych
struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalno$ci
statutowej oraz sytuacji finansowe;.

§ 4. Wspotpraca Gminy z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych w art. 4 Ustawy; do
priorytetowych obszarow wspolpracy w szczegdlnosci naleza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

ochrona i promocji zdrowia;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;

kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

10) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

11) promocja i organizacja wolontariatu;

12) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
13) ratownictwo i ochrona ludnosci.

§ 5. Wspotpraca Gminy z podmiotami Programu, ktéra moze mie¢ charakter finansowy lub
pozafinansowy, begdzie realizowana w nastepujacych formach:

1)

2)

zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkow;



§6.

3)
4)
S)
6)

7)
8)

9)

konsultowanie z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji;
tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym;

wspotpraca przy pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z innych zrodet;

udzielanie pozyczek i dofinansowania wkladu wtasnego do projektow realizowanych przy
udziale funduszy zewnetrznych w tym funduszy europejskich;

pomoc w nawigzywaniu kontaktow regionalnych, ponadregionalnych i miedzynarodowych;
udostepnianie podmiotom Programu, w miarg posiadanych zasobéw, pomieszczen lub sprzetu
nalezacego do Gminy;

obejmowanie honorowym patronatem Burmistrza inicjatyw realizowanych przez podmioty
Programu;

10) wspolpraca z mediami — rozpowszechnianie informacji;

11) realizacja projektéw i przedsiewzig¢ majacych na celu aktywizacje mieszkancow Gminy i

podniesienie poziomu wspolpracy podmiotow Programu z samorzadem terytorialnym.

W roku 2026 do priorytetowych zadan Gminy naleza:

1)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
)
3

k)
)

2)

w obszarze pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb:

opieka domowa nad osobami chorymi, niepelnosprawnymi, samotnymi i starszymi;

wsparcie placowek opieki paliatywnej i hospicyjnej dziatajacych na terenie Gminy;

poprawa komfortu ustug opieki paliatywnej i hospicyjne;j;

rehabilitacja lecznicza 0s6b chorych i niepelnosprawnych;

gimnastyka lecznicza i korekcyjna;

udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujacym si¢ z trudnej sytuacji zyciowej;

pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym, w tym poprzez prowadzenie kuchni
charytatywnych;

dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
wspieranie programow 1 dziatan majacych na celu kompleksowa, interdyscyplinarng pomoc,
w tym terapeutyczna, skierowang do rodzin problemowych, zagrozonych dysfunkcjami
spotecznymi;

zapewnianie positkow dla o0sdb potrzebujacych, starszych, samotnych, oraz dla oséb
bezdomnych;

wypozyczanie sprzetu medycznego dla chorego w domu;

prowadzenie poradnictwa medycznego;

s$wiadczenie czynno$ci medycznych na miejscu (takich jak: pomiar ci$nienia krwi, poziomu
cukru we krwi, zastrzyki, opatrunki, kapiele dla osob nie posiadajacych odpowiednich
warunkow sanitarnych w domu).

w obszarze dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych:

a) aktywizacja osob niepelnosprawnych;

b) podejmowanie 1 rozwijanie inicjatyw majacych na celu pomoc osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom w zakresie leczenia, rehabilitacji, edukacji, kultury i
sztuki, rekreacji;

¢) tworzenie warunkow do rozwoju i stymulacji 0s6b niepetnosprawnych;

d) ksztaltowanie wobec o0s6b niepetnosprawnych wlasciwych postaw spotecznych,
tolerancji, zrozumienia;



e) upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy na temat problemow i potrzeb 0sob
niepelnosprawnych.

3) w obszarze podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

a) pielegnowanie polskosci, rozwdj i ksztattowanie §wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej oraz
kulturowej mieszkancow Gminy;

b) aktywizowanie spotecznosci lokalnej do wspotpracy na rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego i specyfiki obszarow wiejskich;

¢) rozwijanie wsrod ludnos$ci miasta i gminy, a w szczegdlnosci wsérdd dzieci i mlodziezy
swiadomosci kultury regionalnej;

d) szerzenie i poglebianie wiedzy patriotycznej, z zakresu historii i dziedzictwa narodowego.

4) w obszarze ochrony i promocji zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia poprzez organizacje imprez kulturalnych i sportowych
wspolnie z innymi podmiotami;
b) edukacja prozdrowotna i proekologiczna;
¢) podniesienie poziomu wiedzy spoleczenstwa na temat problemow i szkodliwosci zwigzanych
z uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, ,,dopalacze”) i mozliwosci
zapobiegania temu zjawisku.

5) w obszarze dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych:

a) poprawa jakosci zycia na wsi oraz zaspokajanie potrzeb spoteczno-kulturalnych
poprzez wspieranie realizacji projektow zwiazanych z rewitalizacja obszarow
wiejskich;

b) wsparcie realizacji projektow przyczyniajacych si¢ do budowania potencjatu
spotecznego;

¢) aktywizowanie spotecznos$ci lokalnych i stymulowanie lokalnych inicjatyw;

d) wspieranie projektow rozwoju obszaréw wiejskich, w tym Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich.

6) w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania:
a) wspieranie realizacji zadan o tematyce etycznej, moralnej, poznawczej;
b) wspieranie aktywnosci dzieci i mtodziezy;
c) wspieranie dziatan edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych z roznych dziedzin.

7) w obszarze dzialalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy:
a) wspieranie organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie wyjazdowej i
stacjonarnej;
b) wspieranie aktywnosci i zainteresowan dzieci i mlodziezy.

8) w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) upowszechnianie i wpieranie kultury i sztuki w réznych dziedzinach, i formach
artystycznych;
b) wspieranie i organizowanie konkurséw kulturalnych dla dzieci i mtodziezy;
¢) inicjowanie i organizowanie imprez kulturalnych;



d) wspolpraca z miastami partnerskimi Gminy;

e) edukacja kulturalna, w tym dzieci i mtodziezy;

f) wspolorganizowanie przedsigwzie¢ kulturalnych wzbogacajacych oferte Gminy
(rocznice, festyny, obchody, turnieje tanca, itp.).

9) w obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) przygotowanie, organizacja i uczestnictwo w lokalnych, regionalnych, ogélnopolskich
1 miedzynarodowych imprezach, przedsiewzigciach wychowawczych i sportowo-
rekreacyjnych;

b) szkolenie i wspotzawodnictwo sportowe;

¢) upowszechnianie i wpieranie roznorodnych dyscyplin sportowych szczeg6lnie wérod
dzieci i mlodziezy;

d) organizowanie konkursow sportowych i rekreacyjnych;

e) rozwoj i poprawa bazy sportowej w Gminie;

f) tworzenie warunkow, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu;

g) wspieranie programow sportowo-rekreacyjnych i bezpiecznego zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

10) w obszarze ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) edukacja ekologiczna;
b) ochrona praw zwierzat;
¢) przeciwdziatanie bezdomnos$ci zwierzat;
d) opieka nad bezdomnymi zwierzetami (zapewnienie schronienia, opieka weterynaryjna,
dokarmianie, dzialania majace na celu zmniejszanie populacji zwierzat bezdomnych,
dzialania majace na celu adopcje zwierzat, pomoc w opiece nad zwierzgtarni w domach
tymczasowych).

11) W obszarze ratownictwa i ochrony ludnosci:
a) utrzymanie i podwyzszanie gotowosci ratowniczej ochotniczych strazy pozarnych;
b) utrzymanie gotowosci operacyjnej sprzetu ratowniczego.

12) w obszarze promocji i organizacji wolontariatu:
a) upowszechniania idei wolontariatu, w tym wolontariatu senioralnego;
b) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi wolontariatu.

13) w obszarze przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

a) realizacja zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Kluczbork;

b) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej o negatywnych skutkach dot.
alkoholu, srodkéw psychoaktywnych i uzaleznien i behawioralnych;

¢) udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

d) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

e) pomoc dzieciom wychowujacym si¢ w rodzinach dotknigtym problemem uzaleznien;

f) wspieranie programow profilaktycznych i dziatan spolecznos$ci lokalnych na rzecz
zapobiegania uzywania alkoholu i srodkow psychoaktywnych;

g) wspieranie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, w tym zajeé
sportowych;



h) prowadzenie stacjonarnych, grupowych zaje¢ socjoterapeutycznych i terapeutycznych
adresowanych do dzieci i mtodziezy;

1) informowanie spotecznosci lokalnej o skali zagrozen zjawiskami patologicznymi oraz
stanowisk mtodych ludzi wobec tych zjawisk.

§ 7. Program realizowany bedzie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.

§ 8. 1. Program realizowany bgdzie we wspotpracy z podmiotami Programu przez:

1)
2)
3)

Burmistrza Miasta Kluczborka;
Wydziat Promocji i Rozwoju Gminy;
jednostki organizacyjne Gminy Kluczbork.

2. Program bedzie realizowany w szczeg6lnos$ci przez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

utrzymywanie biezacych kontaktéw z podmiotami Programu;

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym wraz z udzielaniem
dotacji na finansowanie lub dofinansowanie ich realizacji w ramach otwartych konkursow
ofert, z pominigciem otwartych konkursow ofert w trybie 19a Ustawy, lub w trybach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

konsultowanie z podmiotami Programu aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalno$ci statutowej tych podmiotow;

tworzenie wspolnych zespotéw opiniodawczo-doradczych;

organizowanie i wspotorganizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwoj organizacji
pozarzadowych;

udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzadowym;

udzial Gminy w inicjatywach trzeciego sektora;

promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych przez obejmowanie patronatem
Burmistrza przedsiewzie¢ podejmowanych przez podmioty Programu;

rekomendowanie dziatan i projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

§ 9. 1. Program bedzie finansowany z budzetu Gminy.
2. Narealizacj¢ Programu Gmina w roku budzetowym 2025 przeznaczy $rodki finansowe w wysokosci

nie mniejszej niz 3 000 000,- zt.
3. Doktadna wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu zostanie

okreslona w uchwale budzetowej Gminy Kluczbork na 2026 rok.

§ 10. Burmistrz dokona oceny realizacji Programu za okres jego realizacji, w oparciu o nastepujace

wskazniki:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zleconych zadan publicznych;
liczba ogtoszonych przez Gming otwartych konkursow ofert w roku 2026;

liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w otwartych konkursach w roku 2026;
liczbe organizacji pozarzagdowych, ktére otrzymaty dofinansowanie z budzetu Gminy na
realizacj¢ zadan publicznych w poszczegolnych konkursach;

liczba ofert, ktore nie otrzymaty dotacji;

liczbe ofert realizowanych w roku 2026, z uwzglednieniem uméw zawartych przed rokiem
2026;

liczbe organizacji pozarzadowych, ktore zwrocity si¢ do gminy Kluczbork o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartych konkursow ofert;



8) wysokos¢ i liczba umoéw zawartych w trybie tzw. matych grantow.

§ 11. 1. Projekt Programu zostat przygotowany w nastgpujacych etapach:
1) przygotowanie projektu Programu — punktem wyjs$cia do opracowania projektu Programu byt
Roczny Program Wspotpracy Gminy Kluczbork z organizacjami pozarzadowymi na rok 2025,
prace zostaly zainicjowane w Wydziale Promocji i Rozwoju Gminy Urzedu Miejskiego w
Kluczborku;
2) przeprowadzenie konsultacji;
3) rozpatrzenie uwag i wnioskow zgloszonych przez podmioty Programu;
4) przekazanie projektu Programu przez Burmistrza pod obrady Rady Miejskiej w Kluczborku.
2. Projekt Programu zostat poddany pod konsultacje, zgodnie z Zarzadzeniem nr BR.0050.188.2025
Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 20 pazdziernika 2025 r. w sprawie trybu przeprowadzenie
konsultacji z uprawnionymi podmiotami projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy
Gminy Kluczbork z organizacjami pozarzqgdowymi na rok 2026.
3. Konsultacje przeprowadzono w terminie od 30 pazdziernika do 7 listopada 2025 r. Projekt
konsultowanej uchwaty zostal zamieszczony na stronie internetowej www.kluczbork.eu w dniu 22
pazdziernika 2025 r.
4. Konsultacje polegaty zebraniu pisemnych uwag i wnioskéw. Wnioski i uwagi mozna byto sktada¢ w
Biurze Podawczym Urzgdu Miejskiego w Kluczborku lub przesta¢ droga mailowa na adres
ngo@kluczbork.pl
5. W trakcie konsultacji wptyneto .........
6. Informacja o wynikach konsultacji zostala umieszczona na stronie internetowej www.kluczbork.eu

§ 12. 1. Burmistrz kazdorazowo powoluje Komisj¢ konkursowa, zwang dalej Komisja.
. Burmistrz powotujac Komisj¢ wskazuje jej Przewodniczacego.

. Komisja dokonuje oceny ofert w formie stacjonarnej lub zdalne;.

. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

. Posiedzenie uwaza si¢ za wazne, gdy uczestniczy w nim potowa sktadu Komisji.

AN L A W DN

. Z prac Komisji sporzadza si¢ Protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:
1) wskazanie liczby ofert, ktore wptynely na otwarty konkurs ofert;
2) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalne;j;
3) zestawienie ofert z propozycja kwot dotacji.

7. Protokot podpisuje Przewodniczacy Komisji.

8. Protokot przedstawiany jest Burmistrzowi Miasta Kluczborka.


http://www.kluczbork.eu/
mailto:ngo@kluczbork.pl
http://www.kluczbork.eu/

