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ZARZADZENIE Nr BR.0050.7.2026
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 12 stycznia 2026r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych i szkole muzycznej I stopnia,
prowadzonych przez Gmine Kluczbork w 2026 r.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz.1153 z p6Zn.zm.) w zwigzku z art. 70a ust.1 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegbtowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2023 r. poz.2628) oraz po uzyskaniu opinii
zwigzkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, zarzadza sie co nastepuje:

§1.Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8%
planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 70a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, wyodr¢bnione w budzecie Gminy Kluczbork na

rok 2026, dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 25% - na organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przez Powiat Kluczborski, zgodnie

z zawartym Porozumieniem.
2) 75% na wszystkie inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§2. 1.W 2026 roku maksymalna kwota dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty
wyzsze, instytuty naukowo-badawcze, placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz inne
podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenie nauczycieli wynosi dla jednego
nauczyciela studiujgcego, w tym uczestniczacego w studiach wyzszych/ studiach podyplomowych
dajacych uprawnienia do nauczania kolejnego przedmiotu lub innych kwalifikacji wynikajacy
z potrzeb szkoly oraz uczestniczacego w kursach kwalifikacyjnych do 80% optaty rocznej
poniesionej przez nauczyciela lecz nie wiecej niz 3500 z1.

2.0Oplaty dla nauczycieli doskonalgcych si¢ pobierane przez podmioty moga by¢ finansowane
w 100% zwigzane z biezacym funkcjonowaniem jednostki oswiatowej i zalecen zewnetrznych

w tym organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§3.Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktorych mowa w §2. ust.2.,
przeznacza si¢ na nizej wymienione formy:

1. koszty udzialu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach,
oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez
placéwki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe
obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2. wspomaganie szkot oraz sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli prowadzonych przez
placéwki doskonalenia zawodowego nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne;

3.koszty konsultacji i innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, prowadzonych przez
konsultantow, o ktérych mowa w art.9g KN komisje egzaminacyjne i komisje kwalifikacyjne na
kolejne stopnie awansu zawodowego, art.9g ust.11a pkt 5 lit.c KN, artystow o znaczacym dorobku
artystycznym lub dydaktycznym lub specjalistow w danym zakresie sztuki albo nauki, dla nauczycieli

zaje¢ edukacyjnych artystycznych w szkotach artystycznych.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr BR.0050.7.2026
Burmistrza Miasta Kluczbork
z dnia 12 stycznia 2026r.

Pieczeé szkoly

-------------------------------------------------------

Burmistrz Miasta Kluczborka

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE OPLATY ZA DOSKONALENIE POBIERANE PRZEZ
SZKOLY WYZSZE LUB PLACOWKI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELI
I. Dane osobowe nauczyciela
1.IMIQ 1 NAZWISKO weeeiiiiiiiieieee ettt ettt e st saeeeeaa e nane e
2.Numer telefonu/adres e-mail™ ........c..coooiiiiiiiiiii e
3.Miejsce zatrudnienia ( nazwa i adres szkoly/przedszkola/szkoty muzycznej).........ccccoeevrinennnenne.

4.Stanowisko pracy, w tym nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zaj¢¢, wymiar

ZALTUADNIEIIIA « + «eeeeeeeeeeeeeee e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e aateeeesaaasasaeaeens

6.Stopien aWANSU ZAWOAOWEZO ..vvevereuereireeuieeiieeienieesteesteeitesteesteeteesueesseesstesneeseesaeenneesnesusessasensaans
7.Czy przyznano doptate do czesnego wezesniej TAK - NIE**( kiedy?)....cooveevveevienicnicncieninnnnn.
8.Czy przyznano doptate z innych zrédet TAK - NIE**(kiedy?) ....cocveeveeniennieneniecncnieenicinens

* Burmistr= Miasta Kluczborka nie wymaga tych informacji, wnioskodawca podaje je dobrowolnie i wyraza =gode na ich przetwarzanie. Niepodanie
tych informacji w Zadnym stopniu nie ma wphnwu na decyzje dotyczgca dofinansowania.

** niepotr=ebne skresli¢



(miejscowosé,data) ( pieczatka szkoly) (podpis 1 piecz¢¢ Dyrektora szkoly)

VII. Opinia Gl6wnego Specjalisty d/s Edukacji/ z-cy dyrektora AO

(miejscowos¢ .data) (podpis i pieczgc)

VIII. Akceptacja do wyptaty.

Akceptuje dofinansowanie w kwocie:

(miejscowos¢, data) (Podpis i pieczg¢ Dyrektora Administracji Oswiaty )

* przedszkola, szkoty, szkota muzyczna



Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr BR0050.7.2026
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 12 stycznia 2026 r.

UMOWA )
O DOFINANSOWANIE FORM I SPECJALNOSCI KSZTALCENIA

Zavwarta Wdnill ... s csenmes s s smn pomiedzy Gming Kluczbork, 46-200

Kluczbork, ul. Katowicka 1, NIP — 7511658419, reprezentowang przez dyrektora

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

( imig¢ i nazwisko dyrektora)

zwanym dalej Pracodawca,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

( nazwa szkoty, przedszkola)

zwanym dalej Pracownikiem

w sprawie ponoszenia przez Pracodawce $wiadczen finansowych na rzecz Pracownika
podnoszacego kwalifikacje zawodowe.

Na podstawie art. 68 i 70a ust3a z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
( Dz.U. z 2024r. poz. 986 z p6ézn.zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 23
sierpnia 2019 roku w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegblowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli
na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2023, poz.2628), pomiedzy Pracodawca, a Pracownikiem
zostaje zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1.

W zwiazku z podjeciem przez Pracownika doksztalcania

................................................................................................................



2. rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika,
do zwrotu calosci poniesionych przez pracodawce kosztow zwigzanych z doksztalcaniem

pracownika okreslonych w § 1.

§ 5.

1. Pracownik zobowiagzuje si¢ przedlozy¢ zaswiadczenie o rozpoczeciu danej formy
doskonalenia po wpisaniu si¢ na pierwszy semestr, co bedzie warunkiem wyplaty transzy

w trakcie trwania tego semestru.
2. Dostarczenie zaswiadczenia o kontynuacji formy doskonalenia w kolejnych semestrach

bedzie warunkiem wyplaty kolejnych transz dofinansowania.
3. Pracownik zobowigzuje si¢ do przedlozenia pracodawcy dokumentu potwierdzajacego

zakonczenie formy doskonalenia.

W przypadku nie przedtozenia pracodawcy dokumentu potwierdzajgcego zakonczenie
formy doskonalenia, o ktérym mowa w ust. 2 pracownik zobowigzany jest do zwrotu
pracodawcy wydatkéw, o ktorych mowa w § 1. ust. 1 pkt a) umowy.

§ 6.
1.Umowa obowigzuje strony od dnia zawarcia.

§7.

Kwota dofinansowania $wiadczen okreslonych w §1 zostanie przekazana na rachunek
bankowy nauczyciela/ szkoty wyzszej/zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

§8.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla Pracownika, dwa
dla Pracodawcy.

PRACOWNIK: PRACODAWCA:



