Projekt

z dnia 15 listopada 2019 r.
Zatwierdzony przez ...........cc.cceeee....

UCHWALA NR.........cccvrueneee
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kluczborku oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z2019r. poz. 506 zp6ézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z2015r. poz. 1390 z p6ézn. zm.), Rada Miejska w Kluczborku uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéow Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kluczborku oraz szczegotowe warunki
jego funkcjonowania, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr. LIV/732/10 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 18 pazdziernika 2010 r.
w sprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Piotr Sitnik
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Zatacznik do uchwaty Nr......coccoeeee.

Rady Miejskiej w Kluczborku

z dnia 27 listopada 2019 r.
Regulamin okreslajacy tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kluczborku oraz szczegétowe
warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019 1. poz.506 zpoézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt4iart. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy wrodzinie (Dz.U. z2015r. poz. 1390 zp6ézn. zm.) Rada Miejska
w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb i sposob powolywania i odwotywania cztlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kluczborku oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania.

2. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Kluczborku zwanym dalej Zespotem jest Gmina Kluczbork.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
1. Cztonkoéw Zespot powotuje i odwoluje Burmistrz Miasta Kluczborka w drodze zarzadzenia.
2. Burmistrz Miasta Kluczborka odwotuje cztonka Zespotu:

a) na jego wniosek,

b) na wniosek podmiotu, ktéory wyznaczyl swojego przedstawiciela do skladu Zespotu, zawierajacy
jednoczesnie rekomendacje dotyczaca wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujacego,

c¢) na wniosek Przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach.
§ 3. Funkcjonowanie Zespotu

1. Dokumentacja Zespotu jest przechowywana w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Kluczborku
zwanym dalej OPS.

2. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest sposrod jego cztonkow, wigkszoscia glosow w gltosowaniu
jawnym.

3. Na wniosek Przewodniczacego wybierany jest zastgpca Przewodniczacego, sposrod jego cztonkow
wickszo$cig glosow w glosowaniu jawnym.

4. Cztonkowie Zespotu moga odwotaé Przewodniczacego lub jego zastepce:
a) na wniosek Przewodniczacego lub jego zastepcy,

b) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu, przy czym odwotanie nastepuje
w wyniku glosowania jawnego, zwykta wigkszoscia glosow.
5. Zespot moze upowazni¢ w drodze uchwaly Przewodniczacego ijego zastgpce do samodzielnego
powotywania Grupy Robocze;j.

6. Prace Zespohu koordynuje Przewodniczacy Zespotu - aw przypadku jego nieobecnosci zastgpca
Przewodniczacego.

7. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ cyklicznie we wczesniej ustalonych terminach. W razie potrzeby
posiedzenia zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, agdy jest to niemozliwe - zastepca
Przewodniczacego , wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia czlonkéw Zespotu,
nie podzniej niz 5 dni przed terminem spotkania.
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8. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkow
Zespohu.

9. Cztonkowie Zespotu iGrup Roboczych sa powiadamiani o terminach posiedzen pisemnie,
telefonicznie lub droga elektroniczng.

10. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji
posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

11. Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej potowa jego
cztonkow.

12. Postanowienia Zespotlu podejmowane sg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy sktadu
Zespotu, a w przypadku rownej liczby gtosow decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Zespotu.

13. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ liste obecnosci oraz protokot, zawierajacy w szczegdlnosci opis
przebiegu posiedzenia oraz podjete ustalenia.

14. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez
prawa do glosowania. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci danych.

15. Czlonkowie Zespotu zapoznaja si¢ z trescig nowych Niebieskich Kart poza posiedzeniami Zespohu
w siedzibie Osrodka, a fakt ten pos§wiadczaja podpisem. O konieczno$ci stawienia si¢ w OPS informowani sg
telefonicznie lub mailowo przez Przewodniczacego lub jego Zastepce.

§ 4. Funkcjonowanie Grup Roboczych Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Powoltujac Grupe Robocza wyznaczany jest jej koordynator. Koordynatorem zawsze jest pracownik
socjalny z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2. Koordynator koordynuje prac¢ Grupy Roboczej, odpowiada za zebranie dokumentacji dot. procedury,
monitoruje sytuacj¢ rodziny jako pracownik socjalny.

3. Koordynator wyznacza terminy spotkan Grupy Roboczej i odpowiada za poinformowanie pozostatych
cztonkow Grupy oraz osob, ktorych dotyczy procedura. Dopuszcza sie przekazywanie informacji czlonkom
Grupy o terminie spotkania grupy roboczej pisemne, telefoniczne lub mailowo. W przypadku osob, ktérych
dotyczy procedura (osoby podejrzanej o stosowanie przemocy iosoby doswiadczajacej przemocy)
informacja przekazywana jest zawsze pisemnie za potwierdzeniem odbioru.

4. Pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej zudzialem osob objetych procedurg Niebieskiej Karty
zwolywane jest niezwlocznie, w terminie do 3 tygodni od powotania Grupy.

5. Posiedzenia Grupy Roboczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz na 3 m-ce. Z posiedzenia sporzadzany
jest protokot oraz lista obecnosci.

6. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sig
zwolanie posiedzenia Grupy na terenie innych instytucji lub w wyjatkowych przypadkach w miejscu
zamieszkania osoby, ktorej dotyczy procedura.

7. Zakonczenie prac Grupy Roboczej konczy si¢ protokotem koncowym zamykajacym procedurg
i zawierajacym podstawe prawng zamknigcia procedury Niebieskiej Karty. Kazdorazowo decyzje Grupy
Roboczej o zamknigciu procedury akceptuje Zespot Interdyscyplinarny po zapoznaniu si¢ z dokumentacja.

8. Brak akceptacji Zespolu powoduje kontynuacj¢ procedury przez Grupe.
§ 5. Sprawozdanie z pracy Zespolu

Przewodniczacy Zespolu zobowigzany jest przedktada¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka
sprawozdanie z pracy Zespotu w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku, ktdrego sprawozdanie
dotyczy - sprawozdanie roczne.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1390), zadaniem samorzadu jest tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w tym tworzenie zespoldw interdyscyplinarnych. Zgodnie z art. 9a ust. 1 pkt.15 rada gminy
okresla w drodze uchwaty, tryb 1 sposdob powotywania 1 odwotywania czlonkdéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania.

W zwigzku z powyzszym sposob powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do
Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania Rada
Miejska w Kluczborku okreslita w uchwale NR LIV/732/10 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 18
pazdziernika 2010r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkéw zespotu oraz
szczegdblowych  warunkow  jego  funkcjonowania. Kilkuletni okres funkcjonowania Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kluczborku, wykazal, iz poprzednie
uregulowania staty si¢ nieaktualne i zachodzi potrzeba zmiany w organizacji dzialania Zespotu i Grup
Roboczych, z dostosowaniem do aktualnych potrzeb dziatania w srodowisku lokalnym. Biorgc pod uwage
powyzsze, podjecie uchwaly jest uzasadnione
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