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GM. 271.21.2019.AS                                                             Kluczbork, dnia 16.08.2019 r. 
              

 
 

WYJAŚNIENIE TREŚCI 
 

SPECYFIKACJI  ISTOTNYCH  WARUNKÓW  ZAMÓWIENIA 
opracowanej dla potrzeb udzielenia zamówienia publicznego pn. 

„Zakup i wdrożenie oprogramowania dziedzinowego finansowo-księgowego oraz 
zintegrowanego systemu informacji przestrzennej GIS w ramach projektu pn. „Wzrost 

jakości usług administracyjnych w Dzierżoniowie, Kluczborku, Kędzierzynie-Koźlu, 
Namysłowie i Prudniku”” 

 
 
             Informuję, że do Zamawiającego wpłynęło pismo zawierające prośbę                                    
o wyjaśnienie specyfikacji istotnych warunków zamówienia opracowanej dla potrzeb  
prowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pod nazwą j.w. W związku 
z powyższym Zamawiający działając zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia                      
2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 z późń. zm.) przesyła treść 
wyjaśnienia wszystkim Wykonawcom, którym doręczono specyfikację istotnych warunków 
zamówienia, bez ujawniania źródeł zapytania. 
 
Pytania  z   pisma Wykonawcy z dnia  14.08.2019 r.  
 
Pytanie nr 1: 
Oferent wnosi o udzielenie przez Zamawiającego odpowiedzi na pytanie dotyczące treści 
SIWZ, w następującym zakresie: 
W rozdziale III. Opis przedmiotu zamówienia w punkcie 11 SIWZ,  Zamawiający 
wprowadził wymóg zatrudnienia przez Wykonawcę na umowę o pracę osób wykonujących 
czynności w zakresie realizacji zamówienia, podczas gdy Urząd Zamówień Publicznych i 
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych wydał opinię prawną odnośnie stosowania 
art. 29 ust. 3a ustawy Pzp oraz powiązanej z nim regulacji art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp, wg 
której powinny być wykonywane w ramach umowy o pracę czynności informatyczne takie 
jak usługa help-desku. Jednocześnie w opinii tej UZP i GIODO wskazało na usługi 
świadczone przez programistów i integratorów systemów informatycznych, jako usługi 
wykonywane przez osoby o wysokim poziomie kompetencji, posiadające rzadkie 
specjalizacje i niezbędne certyfikaty potwierdzające fachowość, co do których wymaganie 
zatrudnienia w ramach umowy o pracę jest nadmiarowe i nie wymagane art. 29 ust. 3a ustawy 
Pzp oraz powiązanej z nim regulacji art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp. 
W ocenie Oferenta wymóg zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na umowę o 
pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, stanowi żądanie 
nadmierne i nieadekwatne zarówno w stosunku do wskazanej opinii UZP i GIODO, jak 
również trendów związanych z uelastycznianiem się rynku pracy i alternatywnymi formami 
zatrudnienia. Przy tak sformułowanym wymaganiu, potencjalny Oferent zmuszony byłby do 
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zmiany polityki kadrowej, co może mieć przełożenie na wyższe koszty zatrudnienia i tym 
samym wyższą ofertę cenową przekraczającą szacunkową wartość przedmiotowego 
zamówienia. 
W związku z powyższym Oferent wnioskuje o zmianę wymagania w rozdziale III. Opis 
przedmiotu zamówienia w punkcie 11 SIWZ na następujące brzmienie:  
„Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 
w zakresie świadczenia usług help-desk w ramach realizacji przedmiotowego 
zamówienia. 
Na potwierdzenie powyższego wymaga się, aby Wykonawca lub Podwykonawca w terminie 
5 dni od dnia podpisania umowy oraz do końca każdego miesiąca realizacji zamówienia 
przedłożył Zamawiającemu: pisemne oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o 
zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie 
świadczenia usług help-desk w ramach realizacji przedmiotowego zamówienia wraz                  
z wykazem osób zatrudnionych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę przy realizacji 
zamówienia w zakresie świadczenia usług help-desk na podstawie umowy o pracę - według 
wzoru stanowiącego zał. nr 2 do umowy. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli 
zgodności oświadczeń Wykonawcy lub Podwykonawcy (przedstawionych Zamawiającemu 
według wzoru stanowiącego zał. nr 2 do umowy) z osobami faktycznie wykonującymi 
czynności przy zamówieniu. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
pisemnego oświadczenia (według wzoru stanowiącego zał. nr 2 do umowy) w terminie 
wskazanym jak powyżej będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia 
pracowników na podstawie umowy o prace oraz będzie skutkować naliczeniem kar 
umownych w wysokości określonej w załączonym do SIWZ wzorze umowy.” 

 
Odpowiedz nr 1: 

Zamawiający, informuje, iż zmienia zapis SIWZ dział III „Opis przedmiotu 
zamówienia” w zakresie odstąpienia Zamawiającego od obowiązku zatrudniania przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 
w zakresie realizacji zamówienia (na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy PZP).  
Zamawiający wykreśla pkt. 11 działu III „Opis przedmiotu zamówienia” SIWZ. 

Zamawiający anuluje załącznik nr 2 do „Wzoru Umowy” „Oświadczenie 
Wykonawcy/Podwykonawcy” 

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca dysponował osobami wykazanymi w SIWZ 
dział VI „Warunki udziału w postępowaniu” pkt. 2.3 „Zdolność techniczna lub zawodowa”. 

    
         
       /-/ Jarosław Kielar 
       Burmistrz Miasta Kluczborka 


